ESTATUTS DE L'ASSOCIACIO CATALANA D'INTERPRETS DE MUSICA CLASSICA

-TITOLI -

Disposicions generals: denominacid, ambit territorial i funcional, durada, domicili i finalitats.

Article 1r.- D'acord amb alld que disposa la legislaciéo vigent sobre associacions, €s
constitueix 1'Associacié Catalana d'Intérprets de Musica Classica, organisme de caracter professional,
independent i autonom, amb personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar en el marc que les
lleis i els presents Estatuts estableixen. El marc legal el constitueix la Llei 11/85 de 2 d'agost,
reguladora del dret d'associaci6 sindical.

Article 2n.- L'ambit territorial de I'Associacié sera el territori de Catalunya.

Article 3r.- L'Associaci6é Catalana d'Intérprets de Musica Classica es constitueix per temps
indefinit, sense anim de lucre.

Article 4t.- Poden ésser membres de I'Associacio Catalana d'Intérprets de Musica Classica
tots aquells intérprets i docents que es dediquin professionalment a la misica anomenada "classica” 1 al
"\ seu ensenyament, i que voluntariament sol-licitin la seva afiliacié.

» Article 5¢&.- L'Associacio tindra el seu domicili social a Barcelona, Pl. Victor Balaguer, 5, 2n,
%~ Edifici Cors Clavé, 08003 Barcelona.

La Junta Directiva podra acordar el canvi de domicili i establir aquelles delegacions i
representacions que consideri més adients.

Article 6é.- Les finalitats de 1'Associacio son:

1) La representacio, la defensa i la promocio dels interessos professionals economics, fiscals,
laborals, socials i culturals dels seus afiliats.

2) L'assessorament de tota mena al seus afiliats, en especial pel que fa a qiiestions juridiques i
economiques.

3) Representar els associats davant de les Administracions Publiques i els Organismes
publics i privats de qualsevol tipus, per tal d'intervenir com a interlocutor legitimat en negociacions,
projectes i actes de tota mena que afectin els afiliats.

4) Mantenir i promoure contactes amb tot tipus d'associacions de caracter professional dins
del mon de la musica i amb les entitats que treballin d'alguna manera per la dignificacié del music
professional.

5) Fomentar la relacié amb associacions similars tant de I'estat espanyol com internacionals.

6) I, en general, intervenir en tot allo que afecti la professi6, de manera directa o indirecta, i
g estimular, promoure i impulsar totes aquelles accions i iniciatives que vagin en benefici dels seus
p afiliats.
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-TITOL 1I -

Dels membres de 1'Associacid

Article 7é.- Podran ser membres de 1'Associacié totes les persones fisiques que es dediquin
professionalment a la interpretacié i a la docéncia de la musica anomenada "classica", sempre que
sol-licitin l'ingrés formalment i es comprometin a respectar el contingut d'aquests Estatuts.

A fi i efecte de formar part de 1'Associaci6, caldra ser avalat per dos membres de ple dret.

Article 8&.- S'estableix dos tipus d'associats o membres de 1'Associaci6: ordinaris i
benefactors.

Membre ordinaris ho seran tots aquells miisics que ingressin a I'Associacié d'acord amb alld
que es preveu en aquests Estatuts.

Membres benefactors ho seran totes aquelles persones fisiques o juridiques que shagin
distingit per donar ajut economic o de qualsevol altre tipus a 'Associacid i en sol-licitin I'ingrés.

Article 9¢.- L'ingrés a I'Associaci6 sera voluntari i en qualsevol moment. Els membres
podran deixar de ser-ho, sempre que ho notifiquin per escrit a la Junta Directiva amb un minim de
quinze dies d'antelacio a la data de baixa.

“, : Les altes i baixes constaran en un llibre a I'efecte.

Article 10é.- L'afiliaci6 a 1'Associacié comporta inherent el pagament de la quota que fixi

\I'Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva. La quota sera de la mateixa quantia per a tots els

~ associats ordinaris, excepte pels menors de trenta anys que s'estableix una quota especifica per
associats joves.

Article 11&.- La Junta Directiva podra donar de baixa al soci en les segiients circumstancies:

a) Presentacié per part del soci de rentincia per escrit amb una antelacié d'almenys quinze
dies a la data de baixa.

b) Incompliment dels acords adoptats per 'Assemblea General o per la Junta Directiva en
1'ambit de les seves respectives competéncies.

¢) Incompliment de les obligacions establertes en aquests Estatuts.

d) Manca de pagament de les quotes que s'estableixin pel manteniment de la propia
Associacio.

Article 12é.- Contra l'acord de pérdua de la condici6 de soci podra l'interessat recorrer en el
termini de quinze dies davant de la Junta Directiva, que resoldra el que calgui en el termini de deu dies.

Article 13é.- Son drets dels associats:

a) Elegir i ser elegit pels carrecs que creen aquests Estatuts i pels que en el futur es puguin
crear.

b) Expressar lliurement les seves opinions en les Assemblees i emetre el seu vot.

¢) Exposar a la Junta Directiva qualsevol queixa o suggeriment respecte a les activitats de
sociacio.

e) Usar tots els serveis que es crein pels associats.

Aquests drets no sén extensius als associats-membres benefactors..... = .
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Article 14é.- Son deures dels associats:

a) Respectar els Estatuts de 1'Associacio i els acords adoptats pels organs directius de
I' Associacio i vetllar pel seu compliment.

b) Contribuir econdomicament al sosteniment de 1'Associacié mitjangant el pagament de la
quota corresponent .

¢) Abstenir-se d'emprendre qualsevol tipus d'accié que perjudiqui I'Associacio o els seus
associats.

Pel que fa als membres benefactors, només és aplicable el punt c) d'aquest article.

- TITOL III -

Dels organs de govern de 1'Associacio.
Article 15¢. - Son organs rectors de 'Associacio:

a) L'Assemblea General.
b) La Junta Directiva.

Article 16é.- L'Assemblea General esta constituida per tots els afiliats que hagin satisfet les
., quotes establertes reglamentariament.

\\) Article 17é.- L'Assemblea General, validament constituida, és I'organ sobira de I'Associacio;
els acords que s'hi adoptin conforme als Estatuts son obligatories per a tots els associats.

Article 182.- Les Assemblees Generals poden ser Ordinaries o Extraordinaries

L'Assemblea General Ordinaria es reunira al menys una vegada a I'any. L'Assemblea General
Extraordinaria es reunird sempre que aixi ho acordi la Junta Directiva o ho demani per escrit un terg
dels afiliats.

Article 19¢.- Les Assemblees Generals Ordinaries i Extraordinaries seran convocades pel
President de I'Associacié mitjangant notificacié personal i escrita dirigida a tots els seus afiliats.

A la convocatoria de les Assemblees hauran de constar-hi la data, el lloc i l'hora de
celebraci6, aixi com l'ordre del dia, a proposta de la Junta Directiva. També pot consignar-s'hi, si
s'escau, la data i I'hora en que tindra lloc la reuni6 en segona convocatoria.

La convocatoria d'Assemblea General Ordinaria es fara amb una antelacié minima de quinze
dies.

La convocatoria d'Assemblea General Extraordinaria es fara amb una antelacio minima de
tres dies.

b Article 20¢.- L'Assemblea General quedara validament constituida, en primera convocatoria,
quan hi concorrin la meitat més un dels afiliats i, en segona convocatoria, qualsevol que sigui el
nombre d'assistents.

Article 21&.- La presidéncia de les Assemblees correspon al president de I'Associacid, 1 en
abséncia d'aquest, al Vicepresident.

La mesa de I'Assemblea quedara integrada per la Junta Directivg
mateix que ho sigui de la Junta Directiva. {
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Els acords que adopti I'Assemblea General seran presos per majoria simple, llevat dels casos
de modificacié d'Estatuts o de dissolucié de I'Associacié. En aquests casos caldra una majoria de dos
tergos.

La modalitat de les votacions quedara a criteri de la propia Assemblea.

Tenen dret a votar tots els afiliats que estiguin al corrent de pagament de les corresponents
quotes.

Article 22&.- Son funcions i competéncies de I'Assemblea General:

a) Adoptar els acords relatius a la representacio, la gestié i I'administracié de I'Associacio,
aixi com els relatius a la defensa dels interessos dels afiliats.

b) Revocar el mandat atorgat als membres de la Junta Directiva, al President i al
Vicepresident de 1'Associacio.

¢) Examinar i aprovar la memoria anual de la Junta Directiva.

d) Aprovar les quotes ordinaries i extraordinaries que els socis hagin de satisfer, d'acord amb
les propostes que elabori la Junta Directiva.

e) Aprovar l'estat de comptes de 'Associaci6 i el pressupostos.
r f) Aprovar els Estatuts o la seva reforma.
g) Acordar la dissolucié de I'Associacio.

\ Article 23é.- De totes les reunions, i en el termini maxim de quinze dies, s'aixecara acta que
>\ reflecteixi els acords adoptats. Les actes es recolliran en un Llibre d'Actes i aniran signades pel
\\) President i pel Secretari de I'Associaci6.

Article 24é.- La Junta Directiva és l'0organ encarregat de la gestio, la representacié 1
I'administracio de 'Associacio.
La Junta Directiva és nomenada per I'Assemblea General Ordindria, que elegeix els membres

entre els seus afiliats, mitjangant el sufragi lliure, directe 1 secret. Es la propia Assemblea General
Ordinaria qui té la facultat de revocar el mandat conferit a la Junta Directiva.

Article 25é.- La Junta Directiva estara formada per un minim de cinc membres i per un
maxim de dotze, que hauran de ser elegits per sufragi directe, secret i igual per 1'Assemblea General
Extraordinaria. Per ser elector i elegible s'ha de ser major d'edat, membre de 1'Associaci6 i estar al
corrent del pagament de les quotes. La propia Assemblea té facultats per a revocar el mandat atorgat a
qualsevol membre de la Junta Directiva.

La Junta Directiva estara formada per un President, un Vicepresident, un Secretari, un
Tresorer i el nombre de vocals que es consideri oporti dins dels marges establerts en el paragraf
anterior. El President de la Junta Directiva, durant el seu mandat i dins dels limits previstos, podra
designar nous membres de la Junta o cobrir les vacants que es produeixin.

Article 26é.- Els membres de la Junta Directiva es renovaran cada quatre anys.

% Per elegir la nova Junta Directiva es convocara amb una antelacié6 minima de quinze dies
2= I'Assemblea General Ordinaria, o si s'escau, I'Assemblea General Extraordinaria en la que figurara a

’i l'ordre del dia l'eleccié de Junta Directiva. El mateix dia de 1'Assemblea les candidatures, que hauran de
| ser llistes tancades i que s'hauran de presentar a l'inici de 1'Assemblea, que optin per accedtr a ocupar
s carrecs de la Junta Directiva podran exposar els seus respectius progrs qg;trm ntg

emblea. Finalitzat aquest tramit es procedira de forma immediata 115510, del CK |§equl seu
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recompte. Si només s’hagués presentat una candidatura, aquesta es proclamara, sense necessitat de
votaci0o, com a nova Junta Directiva. Una vegada elegida o proclamada la Junta Directiva aquesta
assumira a partir del mateix moment de la proclamacio la direccié de 1'Associacio.

Article 27¢.- La Junta Directiva es reunira, en sessio ordinaria almenys una vegada cada
mes. Quan ho sollicitin una tercera part dels components de la propia Junta o el President de
1'Associacio, i atesa la importancia dels afers a tractar, la Junta Directiva es reunira en sessio
extraordinaria.

El President de la Junta Directiva convocara els seus membres amb vuit dies d'antelacio,
sempre que sigui possible trametent-los la corresponent convocatoria que incloura l'ordre del dia dels
assumptes que es tractaran. Per raons d'urgéncia, podran tractar-se assumptes no inclosos a l'ordre del
dia.

Article 28&.- Es considerara validament constituida sempre que hi concorrin la meitat més un
dels seus membre i siguin presents el President i el Secretari o les persones que els substitueixin. Per a
l'adopci6 dels acords es requerira el vot favorable de la meitat més un dels membres assistents de la
Junta Directiva.

Les decisions i els acords de les sessions ordinaries o extraordinaries de la Junta Directiva
constaran en Actes signades pel President i pel Secretari, que seran transcrites al corresponent Llibre
d'Actes.

Article 29¢é.- Les funcions 1 les facultats de la Junta Directiva son:

a) L'execucio i el compliment dels acords adoptats per 'Assemblea General.
b) La representacio de 1'Associacio.

¢) La gestié economica i administrativa de 1'Associacio.

d) Realitzar, dirigir i impulsar les activitats necessaries pel desenvolupament de les finalitats
de I'Associacio.

¢) Proposar a I'Assemblea General els programes d'actuacid generals 1 especifics 1 executar
els ja aprovats, donant compte del seu compliment a la segiient Assemblea General.

f) Presentar a 1'Assemblea General els pressupostos, els balangos, les liquidacions de
comptes i les propostes de quotes per a la seva aprovacio.

g) Elaborar la memoria anual d'activitats i sotmetre-la a I'Assemblea General per a la seva
aprovacio.

h) Supervisar la comptabilitat, sense perjudici de les facultats del Tresorer, i decidir en
matéria de cobraments 1 ordenaci6 de pagaments.

i) Controlar i vetllar pel normal funcionament dels serveis.

j) Adoptar els acords referents a la contractacié de béns i serveis, 'exercici d'accions i
I'atorgament de poders.

k) Realitzar o encarregar informes.

1) En casos d'urgéncia, adoptar decisions sobre assumptes la competéncia dels quals

correspon a I'Assemblea. , -
P IETTR Generalital de Catalunya

m) Qualsevol altra competencia que li atorgui I'Assemblea Gener: Departamen: de Treball

J Direccio General de Relacions Laborals




Article 30é.- El President de 1'Associacié sera elegit per 'Assemblea General mitjangant
sufragi lliure, directe i secret. La propia Assemblea té facultats per a revocar el mandat atorgat al
President de 1'Associacio, que sera també President de la Junta Directiva.

Article 31¢.- Les atribucions del President son:
a) Convocar i presidir I'Assemblea General i la Junta Directiva.
b) Dirigir els debats i vetllar pel manteniment de I'ordre a les reunions.

¢) Representar I'Associacié davant de qualsevol Organisme i instancia, subscriure contractes
en nom d'aquesta, atorgar poders i emprendre tota mena d'actuacions, sempre amb l'autoritzacié de la
Junta Directiva.

d) Emetre un informe anual de la seva actuaci6 i de I'Assemblea General

e) Proposar a la Junta Directiva el nomenament dels carrecs técnics, assessors 1
col-laboradors que siguin necessaris per a les activitats de 1'Associacid, aixi com dels membres suplents
de la Junta Directiva.

Article 32¢.- El Vicepresident de I'Associacio, que sera elegit per I'Assemblea General, ho
sera d'aquesta i de la Junta Directiva. Tindra les mateixes funcions i atribucions que el President quan
el substitueixi per causa de vacant, malaltia o abséncia, o en el cas que el president de I'Associacié
delegui permanentment en ell algunes o totes les seves funcions i atribucions.

Article 33¢.- El Secretari de 1'Associacid aixecara acta de totes les reunions de 1'Assemblea
General i de la Junta Directiva. Tindra al seu carrec la direcci6 del personal i dels serveis.

El Tresorer de 1'Associacio és el responsable del fons economic de I'Associacio. Fara efectius
els pagaments i els cobraments, que registrara als 1libres corresponents.

Els Vocals es responsabilitzaran de les comissions que es puguin crear i donaran compte a la
Junta Directiva de les gestions i tasques realitzades.

- TITOL IV -

Régim econdmic

Article 34¢.- Integren els recursos economics de I'Associacio:

R
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b) Les donacions i els llegats al seu favor.

¢) Les subvencions publiques i privades que rebi.

d) La venda dels seus béns i valors.

e) Els ingressos procedents de la prestacio de serveis.

f) Qualsevol altre tipus de recurs economic obtingut de conformitat amb les disposicions
legals i estatuaries.

Article 35¢.- D'acord amb alld que disposa l'article 29¢, punt g) d'aquests Estatuts, cada any
es confeccionaran els pressupostos de I'Associacio.

Article 36¢.- La Junta Directiva determinara les normes corresponents per a l'administracio 1
a comptabilitat.



El President de 1'Associaci6 o el Vicepresident, en cas de delegacié per part del primer, és
qui ordena els pagaments a carrec de la mateixa.

El Tresorer vetllara per la conservacié del fons de 1'Associacié en la forma que disposi la
Junta Directiva .

L'Assemblea General establira els mecanismes adequats per tal de garantir I'accés dels socis
a l'estat de comptes de 1'Associacio. L'estat de comptes de 1'Associacio sera sotmés a la consideracio 1
discussi6 de I'Assemblea Ordinaria de cada exercici.

Article 37¢.- Els recursos economics i el patrimoni de I'Associacié es destinaran
exclusivament al compliment de les seves finalitats.

-TITOLV -

Fusid, modificacid i dissolucid de 1'Associacio.

Article 38¢.- Aquests Estatuts podran ser modificats en virtut del corresponent acord de
I'Assemblea General, amb el vot favorable de dues terceres parts dels seus afiliats. Aquest projecte
haura de ser tramés a tots els socis amb una antelacié minima de vint dies naturals.

Article 39¢. - Igual procediment i formalitats hauran de seguir-se en cas de fusi6 amb una
altra o altres Associacions analogues.

Article 40¢é.- L'Associacid es dissoldra quan aixi ho acordi I'Assemblea General i amb el vot
favorable d’almenys dues terceres parts dels afiliats.

En l'acord de dissolucid s'establira la destinaci6 que hagi de donar-se als béns, instal-lacions 1
serveis de 1'Associacié que poguessin quedar després d'atendre les obligacions pendents, que posaran
en tot cas a disposici6 d'altres Entitats o actuacions d'objectiu semblant sense anim de lucre.

Article 41é.- De no acordar-se una altra cosa per I'Assemblea General, els membres de la
Junta Directiva actuaran de liquidadors del patrimoni de 1'Associaci6.

Els presents Estatuts son els aprovats per 'Assemblea General Extraordinaria que va tenir
lloc al domicili social, en segona convocatoria, el dia 28 de novembre de 2007, en virtut de les

modificacions acordades. _‘
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